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VACATURE - VERTIERMAKER



VERTIERMAKER

OVER Ons
Lokaal 0.62 is een groeiend makerscollectief in 
’s-Hertogenbosch, ontstaan uit het gemeentelijke 
project Broedplaats. Inmiddels werken 25 startende 
én meer gevestigde makers – van beeldend 
kunstenaars en ontwerpers tot performers, schrijvers, 
muzikanten en componisten – samen aan hun 
professionele ontwikkeling, in een inspirerende 
omgeving die draait om creatieve samenwerking en 
kruisbestuiving met elkaar en met de omgeving.

TOEKOMsT
We staan aan de vooravond van een volgende stap: de 
doorontwikkeling tot een Talent Hub. Een inclusieve en 
interdisciplinair collectief waar opkomende makers de 
ruimte krijgen om hun talenten te ontwikkelen, 
samenwerkingen aan te gaan en maatschappelijke 
impact te creëren. We bieden betaalbare werkruimte, 
begeleidingstrajecten, workshops en een actief 
netwerk (in- en extern) van professionals.

Als Vertiermaker jaag jij deze ontwikkeling mee aan. Jij:
Bouwt aan de Talent Hub als plek van ontmoeting, kruisbestuiving en innovatie. Een 
collectief dat openstaat voor samenwerking en kennisdeling. Met elkaar, met 
culturele instellingen en ook met de buurt.
Verbindt makers met elkaar, met galeries, theater en culturele evenementen in de 
stad en provincie Noord-Brabant. En met creatieve opleidingen zoals Avans, 
culturele clubs en plekken waar startende makers zijn.
Je benut je netwerk voor het werven van leden voor de hub.
Je creëert kansen in en buiten de stad voor onze makers en biedt een plek binnen 
de hub aan passende makers.
Denkt strategisch mee over de toekomst van Lokaal 0.62 en de rol binnen de stad.
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JOuw ROl

Jij bent een verbinder met een hart voor cultuur en talentontwikkeling. Je bent 
ondernemend, creatief en weet mensen in beweging te krijgen. Je hebt 
aantoonbare ervaring met community building, culturele projecten en talent-
ontwikkeling. Je bent niet bang om initiatief te nemen en weet hoe je een netwerk 
activeert. Je hebt een groot en warm netwerk in de culturele sector in Den Bosch, 
Noord-Brabant en liefst daar buiten. We zoeken niet het perfecte cv, maar de juiste 
persoon. Heb jij het idee dat je de perfecte match bent, maar sluit je cv niet 100% 
aan bij bovenstaand profiel? En ben je enthousiast om een bijdrage te leveren aan 
dit initiatief? Dan horen we graag van je. We laten ons graag verrassen.

wIE BEn JIJ?

Een unieke kans om mee te bouwen aan een vernieuwend cultureel collectief.
Een inspirerende werkomgeving vol makers en ideeën.
Groei van je netwerk
Flexibiliteit in invulling van de rol.
Een passende vergoeding in overleg, op ZZP-basis. Tarieven op basis van fair pay 
(fairPACCT).
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wAT wIJ 
BIEDEn

Stuur je motivatie en cv naar hallo@lokaal062.nl vóór 15 augustus 2025. Voor vragen 
kun je contact opnemen via hetzelfde emailadres.

InTEREssE?

Locatie: ’s-Hertogenbosch, Hofstedenlaan 62 
Uren: 4 uur per week 
Start: zo snel mogelijk 
Duur: in eerste instantie voor 3 maanden, 
met mogelijkheid tot verlenging


